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l. Обцие положения.

1.1, Настоящее положение регламентирует осушtествление должностного контроля в МД!ОУ
_\! 5б (даirее ДОУ).
1.]. ГIо:rожение ра]рабоr-ано в соответствии с ФЗ (об образовании в Российской ФеДерацииu
-\!]73 от 29.12.20\2г, прикаlзом Минобрнауки России от З0.08.20lЗ N9101.1 коб уru.рп,д.п""
гjорядка организации и осуществления образовательной деятельности по сlсновным
обшеобраЗовательнЫм - образОватеJIьныМ программам дошкольного образования. Примерным
по.lожением об инспекционно-контрольной деятельности в образоватеri"",* учреждениях.
пllсь]\{ом N4инобразования России от 07.02.01 N9 22-06-147 кО содержании и IIравовом
tltjеспечении должнос,гного контроля руководителей обра-зовательньтх учреждений>>. Уставом
I1 регJаментирует содержание и порядок проведения внутреннего контроля.
1 j. Настоящее положение определяет поDядок контрольно-ансLтитиLIеской деятеJIьнос.ги /{ОУ.
-]о-I,+rностной контроль является основныМ источникоп,r информации дJtя анализа состояния
теятельности {оу, получения достоверных результатов деятельности всех участников
,:,iрlтз овател ьного процесса.
1,-i. Контрольная деятельность-это мотивированныЙ стим.YлирующиЙ процесс. который
:lр}lзван снять затруднения участников образовательного процесса и повысить его
эффективность
].-i, Под контрольной деяте,,tьностью понимается проведенис администрацией !ОУ и (или)
aпеIiиа-r]ьно созданной комиссией наблюдений. обследований. изучение последствий принятых
\ Ilрав,I]енЧеских решений в !ОУ осуществляемых в порядке руководства и кOнтроля в
ripc_leJax своей коN,{петенции за соблк'lдением работникапtи законодатсj1ьных и др}/гих
Нt)Р\13'ГИВНо-правовых актоВ РФ, Минобрнауки. органов местного самоуправления.
\-чредителя, Учреждения в области дошкольного образования, воспи.гания и защиты прав
_lc'TCIi.

] б Должностные лица доу, осуLцествляющие контроJIьно-ана'итическую деятельность.
:\ ководствуются Конститучией РФ, законодательством в области образования. указами
ПрезиденТа РФ, постановЛениямИ и распоряжениями Правительства РФ, нормативными
-оавовымИ актами. и:]данныМи Министерством образования РФ, Министерством образования
РФ. органами местного самоуправления, департаментом образования, Уставом доу,
-.lСТоЯlЦИМ Положением, приказами о проведении проверок, а также тарифно-
.,. з аlификационными характеристиками.
. -, I Iо;ожение о внутреннем контроле принимается общип,т собранием работников ЩОУ и, Вс'Р;hJ&еТся ру,ковоДителем. обrцее собрание имееТ право Rносить в него изменения и

_ _.] IIL).lнения.

- Б OcHoBHbiM объектоМ контроля является деятельносl ь педагогических работников, а
- :al\1eTOl\'1 соотвеТствие ре:]ультатОв их педаГогическоЙ деятельнос ги законодательству РФ
,, .1ны\1 нормативным правоВым актам, включая приказы, распоряжения по образовательному, iгежJенИ}о и решения педагоГических советов. Контроль сопровождается
,,: jlp} кl,ированием педагоГиtIескиХ работников, вспомоГательного и обслуживающегс)
--]сона-tа (далее - должностных лиц) по вопросам проверок.
.,':, Ilо.rожение вступает в силу с момента подписания данного Положения. Срок lIоложения
-J огрзничен. Щанное Положение действует до принятия нового,

2. Щели и задачи контрольной деятельности.

].tr. Це.tяrIII контроля являются:
соо-IIюдение законодательства РФ в области образования;
pc'iL I И'3&ЦИ я принIIиП ов госудаРствен ноЙ политики в области образования;



,,-,б,.TюJенИе ФГоС До к содержанию и методам воспита ния иобучения детей, 
-::'',lЬнОго возрасТа, прИ реа]тизации основной образова.е.,ruной-r,рограммы_. _--:itt.'rьного образования ffoy

;овершенствование деятельности fioy и механизма управления качеством_- ' ,],.d.lЬНого обравования (формирование условиЙ и результатов дошкольного'.. 
iii?# Ъi}r;:#:*""""- 

ПО ВЫIпением ответстве н ности должно стных лиц з а
. зыШение irрофессионального мас.герства и ква,тификаЦии педагогических работников_ ,lt

j (_]lLцllgцые ]адачи: '
' - :] НЭЯ оЦенк.а эффективносТи реЗУЛЬТаТоВ ДеяТелЬносТи ПеДаГоГиLIеских::' - jIlKoB fiOY, lIроведение анал
': -],_,зате_-lьног.., процесса; 

ИЗа И ПРОГНОЗИРОВаНИЯ ТеНДеНЦий развития воспитательно-

" :J j}le рез!.льтатов деятельности, выяВление положитеЛьных и отрицаI.ельных тенДенций в|, :_- '::_]jIIl образовательногО процесса и разработка на этой основa прЬ^rо*ений по и:]ученик).' -':;:Ю Il распросТранениЮ ПедагогиЧескогО опыта и устранеНию негативных тенденций;:: ':,]l'ilie с-]учаеВ нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-]:З -'ВЫ\ актов, регламентируюrцих деятельность {ОУ, ана'из причин, Jlежащих в основе-' :]',,JСНИй и принятие в своей компетенции мер по их пресечению и прелупреждению:: ': l:j}ie \IетодичеСкой помоЩи педагогИческиМ работникам !ОУ в процессе контроля, зыIшение эффективности результатов воспитательно-обра:зо"uraпi"о,.u lIроцесса.: j-:-l]l ] резуjrьтаТов реализации приказов И распоряжений. исlIолнения нормативно --:: . ::.]r аКТОВ, РеГЛаМеНТИРУЮЩИХ Д"".r.еПО"ОСТЬ {ОУ;:_--,: ,l] I]paB и свобод участников обравовательного процесса.

3. Функции кон,гроJ.Iя.

__ ,-;i{нос,гные лица' осуLцествЛяюLцие контролЬ в {ОУ' назначаюТся приказом заведуЮЩего и: _ -,rв},ются системным подходом, который предполагает:

_ ::. всех направлений деятельности {ОУ;- - :..,\В--Iение взаиМосвязей и взаимоДействия всех компонентов педагогического процесса;,--ексное использование форм и методов контрольной деятельности в зависимости от- ;:_;l rстановки, содержания педагогического rроцесса, квалификации педагогических:- i,]iL)B. характера взаимоотношений 
" 

пaоu.ойческом колJIективе,
4.ВИДЫо формы и методы контроля.

организация управления контрольной деятельносl ью.
- ,Бностной контроль осуществляется заведующим {ОУ и руководи,гелями Подразделений:
... .,;'.,',iiJ;ХТJ:flitJr"СТРОй В РаМКаХ ПОПО'О'Оu"й, опрЬделенных приказом и согласно

',|еtltrlОa_ttu dr.l,

: _ ] j н } i е ; ; ;,'; o;:::, #::i: ;::#r : I 
r ":й:,iл#: "ilнт*:;#: н 

" 
й :Н:iff : :J.,- . 

-;;|"ffi:хТЖ:;ъТff;хi;;J#:i...;;"";; 
программ и иных правомерные методы,

, 1, зтропьная деятельность является составноЙ частьF, _-, _,l'РО-тьная деятельность в {Оу имеет несколько 
"JoloJo"o,o 

плана работы доу.
- предварительная - предварительное знакомство;- текущая - непосредственное наблюдение за педагогическим Процессом;



,,_,l],lюJение ФГоС До к содержанию и методам воспита ния иобучения детей- ---:: :1-1ЬНОГО ВОЗРаСТа' ПРИ РеаЛИЗаЦИИ ОСНОВНОй образоваraп"rоtп lIрограммы_ _.,;L.Iьного образования flOY
, Jвершенствование деятельности fioy и механизма управления качеством- - ':,.a.lЬНОГtl образования (формирование условиЙ и результатов доlпкольного'..:-i?,iЪi'r;:#;"'"'"""'' 

ПовыIпением ответственности должностных Jтиц за
r :эiШение профессионапЬногомастерстваиквапификации 

ПелагогиLIескихработников
_ _ ,}'.

.1.J rI ,t,,-ц,lgные ]адачи:
' - ;] - !ая оЦеНка эффективносТи реЗУЛЬТаТоВ ДеяТелЬносТИ ПеДаГоГиЧескиХ:.'_ .ljKсlB ДОУ. про"еде""е ана
': . _,зате.lьноl о процесса; 

ЛИЗа И ПРОГНОЗИРОВаНИЯ ТеНДеНЦИй РаЗВития воспита.гельно_

_ 
];:1 ]Ie рез},_i]ь.гатов деятельности, выявление поло)

- -- ",: iiill образовательного процесса и разработ-" "":i;r:HL:;;#"T;:}#TJ;fr:"TJ,."j-;'fu] li распростРанениЮ педагогиЧескогО опыта и устранеНию негаl.ивных тенденций;:: ':-, ji]je с--I}/чаеВ нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-_:;,, ЗЬI\ актов, регламентируюU{их деятельность !ОУ, ана'из причин, JIежащих в основе-::-, '-]-HI{I:I и принятие в своей компетенции мер по их пресечению и предупреждению:: :: "jIlC \IетодичеСкой помоЩи педагогИческиМ работникам {ОУ в процессе контроля-_ зэill]ение эффективности результатов воспитательно-образоauraпr"u.о 
Процесса;::' ,]iз результатов реализации приказов и распоряжений, исIIолнения нормативно -:*: r:.\. aкl'oB! РеГrtаМеНТИРУЮrЦИХ Д""raП""ОСТЬ !ОУ;* _,:,;i прав и свобод участников образоваraпuпо- процесса.

3. Функчии контро.lIя.

-- _,,,пносТНые лица' осуIJtествляюtцие контролЬ в {ОУ' наJначаюТся приказом заведуЮЩего и: : _ -aтв\.ются системным подходом, который предполагает:я.ство контроля, его осуществление по заранее разработанным aIлг(* _ _,:, уФуq\/\Jr4пfiым iпТГОритМаМ, структурным
_ ::. Бссх направлений деятельности ДОУ;- _ -:j,аts-lение взаимосвязей и взаимодействия всех компонентов педагогического процесса:_ ' ' -'-ексное исполЬЗоВание форм и МеТоДоВ конТролЬной ДеятельносТи В ЗаВисиМосТи оТ_ - :: ;1 \-сТаНоВки. соДержания ПеДаГоГиЧескоГо aроцесса, квалификации ПеДаГоГических: -- '1,:iOB. характера взаимоотношений 

" 
пaоuaоa"ческом коллективе.

4.ВИДЫ, формы и методы контроля.
организация управления контрольной деятельнOс.l ью.

- __ ''l"ностной конТролЬ осУЩесТВЛяеТся ЗаВеДУЮЩим {оУ и рУкоВоДи'ГеЛяМи ПоДразДеЛений:
. . _ -,.'Н;ХТfJ:fi}l?Jr"СТРОй В РаМКаХ ПОП"О'Оurй, опрЬлеленных приказом и согласно

.',,{ j l l t о О a.tt lt () о._ : -с- Hlle ;;;",;,i:#,#::i:;::ж: 

" 

r"!i?#,!лJ:: "хъlт;:IжН "й:Н:iff::J,,- _" 
";; 

i,lН}ЪХЖ:i}ЪТtr;Хiiоu;# 
: 

; *';;';; про грам м и ин ых пр ав о мер н ые м етоды.
- --, _ 1тро,rrьная деяТельностЬ является составной частьн:. ; грt],]ьная деятельность в !оу имеет несколько 

";;oJo""'o 
ПЛаНа РабОТЫ ДОУ.

- Предварительная-предваритеJrьноезнакомство;
- текущая - непосредственное наблюдение за педагогическим процессом;



- итоговая - изучение результатов работы Доу, педагогических работников за

полугодие, учебный год.
- - :::::троJьная деятельность может осуществляться в виде плановых, оперативных пРОВеРОК,

j 
' 
l - -rFтiнга. административных проверок.

- - . h'онtllро,lьная dеяпlе-,lьносmь в вudе п,|lановых провер()к проходит в соответствии с
- - _] т._]енным планом, который обеспечивает периодичность и исключает нерационапьное
' ,,l.,вание в организации проверок и доводится до членов педагогического коллектива В

, _: _: _ J l чебного гоДа.

- - _ Кrlнmро,lьная dеяпле:tьноспlь в Bttde операпluвньIх провер()к происходит IIостОяннО И

_ ,,_,.сгв_lяется лля установления фактов и проверки состояния педагогического процесСа,

_: -.lьности Щоу в целом, сведений о нарушениях, указанных в обращениях родителей
_: ]нь11 представитслей). урегl,лирования конфликтньш ситуациЙ в ОтнОШеНИЯХ МеЖДУ

- .l _ . :{I1кii\{и образовательного процесса.
- _ : Конпtрсl:tьная i)еяпlе.l.ьносп,lь в вudе .уtонutllорuнZal предусN,{атривает сбор, системНЫЙ yLIeT,

':.j..IK\ и анLпиз информации об организации и результатах воспитательно-образовательнОГО
: "--сса:ля эффективного решения задач управления качеством обра:зования.

:: .з.lr,нlJя состояния деятельности ДОУ с одновременным повышением ответственнОСти
. ,:,чостньж лиц за конечный результат.
_ : i..онтрольная деятельность может осуществляться в форме оперативных проверок и

- l.:. iIЧеСКОГО КОНТРОЛЯ.
] 5,1, Теuатический контроль и его организация:

те.ltсttlluческuй koHmpo.?tr проводится по отдельньiм проб.lемапл деятельности Щоу,
_ ,lj,l1ческий KoHTpo.;lb используется при изучении вопросов воспитательно-образовательнОгО
] *iсса. органи:]ации питания. соблюдения СанПиН правил и требований и т.д. Он направ"пен не

:it,l нэ изучение фактического состояния дел по KoHKpeTHoN,Iy вопросу. но и на внедрение
- ]r'\ образовательных и здоровьесберегающих технологиЙ. форм и методов рабОты, ОПЫТа
- _, ':, _ HTlKoB ДОУ.

Teltbt конпlро.lя определяются в соответствии с годовым планоN{ работы ДОУ
_t:lo1-1 из фор, тематического контроля является персонаlьньtй конmроль, В хОде неГО

. _ зеряtощий изучает:
- :_.вень исполнения педагогиLIеским работником его должностньтх обязанностей,
- l::\.lьтilты деятельности педагога и пути их достижения;
- , ::\вень знаний педагога Доу в области современных достижений педагогической и

_ ,,!tr"1огической науки, его профессиональное мастерство, деловые качества, педагогИЧеСКИе
. ,:-.Jтентнос,ги;
- :,_rBeHb овладения педагогом новыми технологиями, наиболее эффективными формами,

- -. _lа\lи. средствами и приемами воспитания и обучения детей:
,_, ; обы повыuIения профессионапьной ква,тификации педагога.

( ) с, н t l в ctH uя d l я m е "lt all1 ч ч е с к о ? о к о н l11p o.|l я :

- ,,,,ч-график контроля (головоЙ план):
- : -;HIle 

рVкOводС гва органа управленИя образованием - проверка состоrIния дел для подготовки

: _:з,lенческих решений (которое должно быть документально оформлено);
- ':зtllенИе физи.тесКих и юриДическиХ лиц пО поводУ нарушениЙ в области образования.

lIpoi)c1llrcume:lbHocпlb пlе,|4ап,tltl!ескuх пр()верок не должна превышать 5-10 ДНеЙ, С

..-]legl-iel\,l не более 5 занятий, исследованием режимных N,{оментов и других мсроприя,гий.
( ) 1э z а н u з ацuя п1 е.|4. аmuч е с к о ? о к о н пхр о.1 я,.

- _:Зе_1} ющий ЩОУ издает приказ о сроках и теме контроля, назначает ответственного (или
. l;lсстrю), доводит до сведения проверяемых и проверяющих план предстоящего контроля;
- -,,:i:] предстоящего контроля составляется заведующей или ответственным лицом за проведение
, - ро-lя:



I

i

l

- .,:,l о нарушениях, указанных в обращениях родителей (законных представИтелей) илИ

- рад.дан. организаций, урегулирования конфликтных ситуациЙ в отношеНИЯХ МеЖД,v

- -,, :,:ка\lи образовательного процесса.
,l ?,- с l t t lt з аt]tl я о п е р cl п1 Llв н о ? о к 0 н m р O ;l я :

- , -lчrВЁДеНИи оПераТиВных ПроВерок ПеДаГоГиЧеские И ДруГИе работники МогУТ не

, _ _-,.-Ге,{tДаТЬСЯ ЗаРаНее;
-;].]ТIlВНЫй контроль можеТ фиксироваться в виде констатации фактов или рекомендаций в

_ _lr, контроля (ана-пиза, наблюдения);
- :.r}-1ьтатами с)перативного контроля работник может быть ознакомлен сразу во время

- :,_r,lьной деятельности или в любое другое удобное время;

- _:]., ШСНИЯ. выявленНые прИ оперативНом контроле, должны быть устранены немедленно.

;].:1ТIlВНЫЙ контролЬ проводитСя ежедневНо. объектом контроля может быть любой рабо,гник.

- ,:,IРiiЦИя нарушений осуществляется в случае грубого иJIи систе]\,{атического несоблюдения

- - -:1 кt{l.тй.

] 5._1. .llIчностнO-профессиональный (персональный) контроль
- lttчнrlсttlнrl-tlрофессttонu.,tьньtй конпlро:ь предполагает изучение и аг{а-циЗ педагогическоЙ

: j-J.lЬНоСТи оТДеЛЬНоГо ПеДаГоГа.

В ходе персонального контроля рr,ковоduпlеlь ДОУ uзучаеl11,.

:..,вень знаний педагогом современных достижений психологической и педагогической на,vки,

-,_сссiтон&пьное мастерство педагога;
:,]вепЬ овладениЯ педагогоМ технологИями развиВающегО обучения, наиболее эффективными

_ _-,"Il1\Iи- методами и приемами образования;
-l\ _lьтаты работы педагога и пути их достижения,

- :,собы повышения профессиональной квалификации педагога,
При осуществлении персонального контроля руковоdumеllь ДОУ uмееm прав(),.

-. _:,{ r-] \I ИТЬСя с до к,чментацией в соответСтвии С функчиональными обязанностями,

_ l - ]iк,гивНыми И ка-r]ендарнымИ lIJIанами, журналом посещаемости детей, портфолио педагога,

apTo\I групгlы. протоколами родительских собраний, анaUIи,гическими материаr]ами педагога;

...{э-ть практическую деятельность педагогических работников Щоу через посещение и ана-циз

- .-. совr,lестной деятельности педагога и ребенка, самостс,lятельной деятельности. анализ

] _ -\ic гно-развивающей среДы;
] зt1_1I{ть экспергизу педагогическоЙ деятельности;
]. tst]-]I{Tb мониторинг образовательного процесса с последуюlцим анализом полуtIенной

l _-_.lIIзоRЫвать социологические. психологиtlеские, педагогические исследования:
- , J .]f\L]вание. родиl-елей. учителей;

_ -, . -l , Ь ВЫВОДЫ И ПРИНИМаТЬ УПРаВЛеНЧеСКИе РеШеНИЯ.

Проверяеплый педагогический работник имеет право:

--:-Ь СРОКИ КОНТРОЛЯ И КРИТеРИИ ОЦеНКИ еГО ДеЯТеЛЬНОСТИ;

.: ь lle,lb. содержание. виды, формы и методы контроля,
_. ;:f C\IeHHo :]накомиться с выводами и рекомендациями админИСТРаЦИИ;



- _,]_:.:;tться в конфликтную комиссию профкома оУ или вышестоящие органы управления
,itll];;:,_' tsJН IleM При НесоГласии с реЗУлЬтаТаМи конТроля.

ПО реЗУлЬтатам персонального контроля деятельности педагога оформJIяется справка.
4ý.{. Коrrплексная оценка деятельности учреждения (самообследование)., Ко.уtп:tексная оценка dеяmельносmu учреJlсdенuя (самообслеdованuе) проводится с целью
г-щ,: l",:еНilя полной информаuии о состоянии образовательного процесса в ЩОУ (соблюление
З.}"dJяJ,]аТеJЬства в области образования и контроль качества образования) в целом. !ля
-:}_ Si_]енIlя комплексной оценки создается группа, состоящая из членов администр&ции,
Ё,-.--;iаlIlстов !ОУ., Назначенная приказом заведующего Щоу, кол4uссuя должн4 определить цели, задачи,
;ii:;;,-_rLrTaTb плаН проверки, распредеЛить обязаНности, установить сроки, формы обобщения
7- _ ,_,ts ко\tп_[ексной проверки.

, Члены педагогического коллектива знакомятся с це,цяп,lu, заdача.цu, планодl провеdенuя
i _,]: l:-t'А'Сной проверкu в сооmвеmсmвuu с пllаном рабоmьt ДОУ, но не менее чем за l месяц до ее
= 

-_-j: f е

, ПО резульmаmа.м ко.|4плексной оценкч (самоана,тиза) готовится справка, на основании
которой

?"!кс}Во-]иТелем {ОУ издается прикаЗ (контроль за исполнение которого возлагается на
зitsе]\,ющего) и доводится до работников ЩОУ., При полr{ении положительных результатов данный приказ снимается с контроля., Резульmаmьl кол4п"цексной оценкu (самообслеdованuе) оформляются в виде самоанализа
:iяте,lьности и публuкуюmся на Сайmе ДОУ.
{ý.5. О:ной из форм комплекснOго контроля является фронтальный контроль. Фронтальный
жL]HTPO_1b проводится с целью изучения и получения полной информачии о состоянии
образовательной деятельности. Фронmаlьньtй конmроль преdус,ллаmрlваеm проверку в полно.\4
,_n"jbc_lrE пес)аесlzuческой рабоmьt в оdной (tшu несколькuх) zруппе в п,tеченuе неско,цькuх dней. Эта
фопrtа контроля используется для получения всесторонней информации о выполнении основной
оц]пазовательной программы дошкольного образования в целом, дает материа,ты для глубокого
:еJагогического анчuIиза, выводов, а так же помогает определить дальнейшие направления и
- J:\* п ективы педагогическоЙ деятельности.
j В. При проведении оперативных (экстренных) проверок педагогические работники ЩОУ
ш,-'f"Т Не ПреДУПрежДаТЬся Заранее. Эксmренньtхt, случаед4 счLlmаеmся пLlсьл4енная эtсалоба
7-"l,itlteleЙ (законньtх прес)сmавumелей) на наруu,lенuе прав воспumаннuка, законоdаmельсплва об
,-"(,!l"tзовсlнllu, а mакже с"цучаu zрубоzо наруulенuя законоdаmе.цьсmва РФ, mруdовой Duсцuп,чuньt
ic{,oпlHttKa,vu lОУ,
-l -" Резr,льтаты проведения контрольной деятельности в fiОУ оформляются в вИДе
,_\неlитическоЙ справки) или <Справки) о результатах контроля, Итоговый докуN,{ент должен

Е:\_1l.,ерЯе_\1ые после ознакомления с результатами тематической контрольной деятельности
_trл-,_lБны поставить подписи под итоговыми документами, при этом проверяе.llьlе uмеюm право
ý:i_lзTb ]апись о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и
в,ý э.'_]it\l .

Ь" По uплоzа.l,t конпlро-?я, в зависимости от его вида, формы, целей, задач, а также с учетом
:-lЬНоГо ПоЛоженИя ДеЛ:
]р{-)tsо.]яТся ЗасеДания педагогического Совета, обrцего собрания коллектива ДоУ;
re]\-lьтаты контроля могут учитываться при аттестации педагогических работников, но не
lяfurтся основанием для заключения аттестационной комиссии.
* Заве.]}'ющий ДОУ по результатам тематического контроля прuнu.иаеm с,пеdуюuluе реlаенuя,.
;б гtз_]ании соответствуюtцего приказа (при необходимости);
зб обсl-жлении итоговых материаJIов контроля коллегиаJtьным органом;
с' Псrвторном контроле с Привлечением определенных специалистов;



:,1в,lеченИи к дисциГIлинарноЙ ответствеНносl,И должностНых лиц. педагогических И Других" -:'{t)B]
rlщрении работников и др.

:ав-цения ffоу: педагогический совет, собрание l,рудового коллектива, Родительский
a

* :ганы самоуправления {оу могут выйти с предложением к заведуrощему о проведении- ,. r;iI IIО ВОЗНИКlПИМ ВОПРОСаМ.
,!r результатам проведенного контроля, при необходимости, проводится собеседование с- -:]ЯС\,1Ым - готовится сообЩение о состоянии проверки, даIотся необ\одиМые рекомендации и

- _ . ьгации,
) рсзу,lьmапlах проверкu свеdенuй, чз:tоэкенных в обраttlенuях роОuпlе.rlей, а пlак)р:е в

,:t'Hlt\.| u з(tпросах dpyzux zралсdан u ор?анuзаtluй, сообщается им в установленном порядке и в
_ - .Its.lеннь]е сроки.

- - ']аведующий. 
а также на]наченная приказом по Доу комиссия в рамках определенных

-:\\Iочий. вправе осуществлять должностной контроль результатов деятельности работников- ,I1pocaM:

- -', цестВ.,IениЯ гс)сударстВенноЙ политики в области образования,
- '-_t]_lЬ:3ования финансовых и материальных средств, в соответствии с нормативами и по
- _: .-l.]ЧЁНИЮi
-,,--о_lьзования методического обеспечения в образовательном процессе;
- :;;.I11З&ЦИи утвержДенной образовательной программы и учебного плана ДоУ;
_ - i'тю-lения Устава ДоУ, ПраВиЛ ВнУТреннеГо ТрУДоВоI'о расПоряДка и инЬж локаЛЬнЬЖ акТоВ

': :зtlвательного учреждения,
" :-.l}]зация приоритетных направлений N4ДОУ;

,:,, t ]1\1 BOrtpocaМ в paNIKax компетенЦии проверяющих ,чиц.
5.права и ответственность участников проведения контроля.

ГIри осуществлении контрольной деятельно сти проверяюu,уuй lLl4eem прав():
]_iк(]\JитЬся с документацией в соответствии с должностньтми обязанностями работника ДоУ;,, чатЬ практичеСкУЮ ДеятельностЬ работникОв LIереЗ посещение и анализ мероприятий,

_: :-{ l1 ]\,еN{ых работником ;

_ :ть выводы и принимать управленческие решения.
- Iри осvUIествлении контрольной деятельности проверяе,л,t.ьtй u.v.ееm право:
-_: : СРОКИ КОНТРОЛЯ;
-:.ъ цсJь. содержание, виды, формы и методы контроля;

,: _ ;'ВРС\{еНно знакоМиться с выводаМи и рекомендациями проверяющих.
: . ,:lоверяюu,|uе несуп1 оп,tвеmсmвенносmь:
- _ ,aтоверность излагаемых фактов, Представляемых в справках по итогам контроля;

_:rтllчное отноIlIение к проверяемому работнику во время проведения контрольных
_ :ltятий;
, --:lir.С-ГВеНную подготовку к проведению проверки деятельности работника;

_ 
,i;lко\l-пение работника с итогами проверки до вынесения результатов на широкое

: -!nllL

- ,.ljHL]BaHHoc,I,b выводов гIо иl,огам проверки.
,,,еJ)яе.ll ыtt несёlll ()п1веlr,:сttlвенносmь..

-:", ГllЧНое отношение к проверяЮщему во время проведения контрольных мероприятий;
:", 1ч]е нарушение должностных обязанностей;

: _'.1ttl',"IlНости осуществить контрольнУю деятельность.

б. Щелопроизводство.
_ ' t''-\ ЩесТВЛеНИя ДоЛжНос'ГноГо коНТроля необхоДИМа сJlелУЮЩая д9цУцаеНТаЦИя: ПЛаН
_ я: t)тчет о выполнении контроля за учебньтй год; доклады, сообщения на педагогическом



и Других органах самоуправления ДоУ; журнал контроJlя, справки.

;;Ж:Ж:"|::}:1Тj:iТ::_'"ОЛЖНа СОДеРЖаТЬ В Себе Следующие разлелы: вид контро_-Iя:кOнтроля; тема проверки; целЬ и задачи контроля (проверки); сроки npo".pn"; состав

T:;::;::::#:::i:,::::r: j:.l_._"."" проверенных мероприятий,документачии и пр.):

",'р.й,."^;; l ;;;; ; ;;;;;;шJф{пссии; подписи проверяемьш,
ф,j, По проведению контроля заведующий Щоу издает приказ, в котором указываются: видýо'.гро"тrя; форма контроля; тема проверки; цель проверки; сроки проверки; состав комиссии.5.-t. в случае, если в ходе проверки выявлены серьезные недостатки или нарушения, то по]ез\"lьтатам контроля заведующий Щоу издает приказ, в котором уйзurва-rся: результаты,lроверки; решение по результатам проверки; назначаются ответственные Jlица по исполнениr()
FЕшения; указываюТGя срокИ устраненИя недостаТков, нак;Lзание работников по результатамконтроля,
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